Piano Integrato delle Azioni anno scolastico 2011-2012

Al Dirigente Scolastico

del Liceo Statale “Virgilio

via G. Galilei, 4

73100  Lecce

Oggetto: Partecipazione al Bando Pubblico per il reclutamento del Personale Esperto per il Piano Integrato delle Azioni PON-FSE (Prot. n. AOODGAI/11482  13/10/2011)
Il sottoscritto COGNOME E NOME, nato a COMUNE DI NASCITA, prov. XX (o Stato estero) il GG/MM/AAAA, Codice Fiscale ABC DEF 70G70 H123L, residente a COMUNE DI RESIDENZA, Prov. XX, in VIA DELLA RESIDENZA n. XX, telefono 0123.456789 – cellulare 123.456789 – email nome@email.com
C H I E D E

di partecipare al Bando Pubblico per il reclutamento del Personale Esperto per il Piano Integrato delle Azioni PON-FSE (Prot. AOODGAI/11482 del 13/10/2011) per l’Anno Scolastico 2011-2012: 

Azione n. inserire il n. azione 

Titolo  “il titolo dell’azione”
 A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

· di essere cittadino: Italiano;
· di essere in godimento dei diritti politici;
· di essere dipendente di altre amministrazioni: indicare quale; 
· di essere in possesso dei Requisiti Specifici Richiesti;

· di non aver subito condanne penali;
· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività;
· di essere disponibile ad inserire on-line i dati relativi al progetto sul sito preposto nella sezione “Gestione Azioni”.
· di allegare il curriculum vitae in Formato Europeo.

Inoltre sono a conoscenza che:
· Le attività si svolgeranno in orario extra-scolastico pomeridiano nel periodo da gennaio a giugno 2012.
· La prestazione professionale degli esperti sarà retribuita con l’importo di € 50,00 (cinquanta/00 – importo lordo Stato) per le azioni nn. 01-02-03-04-05-07-08-09 e B7 n. 10; di € 40,00 (quaranta/00 – importo lordo Stato) per il progetto C1 n. 06. 

· La retribuzione è per ogni ora di incarico effettivamente svolta, omnicomprensiva anche di eventuali compiti previsti dall’incarico e delle spese di trasporto.
· Sul compenso da corrispondere in proporzione, alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.
· Gli esperti che sono dipendenti da altre Amministrazioni o Istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione (Art. n. 53 D.Lgs 165/01) e dall’assenza di altre cause di incompatibilità previste dalla legge.

Tabella di Valutazione dei Titoli e dei Requisiti Professionali 

	Riferimenti
	Titoli e Requisiti Professionali
	PUNTI: min-max

	1
	Possesso del Titolo specifico richiesto dall’azione di pertinenza del progetto
	2 – 6

	2
	Corsi di perfezionamento/specializzazioni/master sulle tematiche oggetto dell’intervento formativo e sulle metodologie didattiche (fino ad un massimo di 3 corsi)
	2 – 6

	3
	Pubblicazione e/o articoli su riviste professionali sulle tematiche oggetto di intervento formativo (fino ad un massimo di 3) e/o corsi di formazione sulla didattica per le competenze OCSE PISA (fino ad un massimo di 3)
	2 – 12

	4
	Esperienza di docenza nel settore di pertinenza dell’azione e/o valide esperienze pregresse di collaborazione con l’istituto
	1 – 3

	5
	Competenze informatiche sia per la gestione e documentazione on-line del progetto su piattaforma AS (ex-Indire) sia per l’utilizzo delle TIC in didattica
	2 – 6

	6
	Esperienze pregresse e documentate di preparazione per la certificazione ECDL (solo per i due moduli ECDL)
	1 - 3

	7
	Madrelingua e formatore/esaminatore abilitato per i corsi DELE (Spagnolo), per i corsi DELF/DALF o DFP (Francese)  e per i corsi PET/FIRST (Inglese)
	3 - 5

	8
	Esperienze pregresse e documentate di preparazione ad esami per la certificazione esterna delle competenze linguistiche livelli A2, B1 e B2 del Q.C.E.R. Europeo
	1 – 3

	Tot 1
	Totale
	33

	Tot 2
	Per ECDL  (6) - Totale
	36

	Tot 3
	Per Inglese, Francese e Spagnolo (7-8) - Totale
	41


Criteri di Valutazione*

	Riferimenti
	Criteri di Valutazione Applicati

	1
	Si attribuiscono: 

6 punti: per il possesso di tutti i titoli e requisiti specifici dell’area oggetto di intervento;

4 punti: se in possesso di laurea II livello e di disciplina afferente all’area oggetto di intervento con almeno 1 titolo o requisito specifico;

3 punti: per laurea di I livello specifica della disciplina oggetto dell’intervento con almeno 1 titolo o requisito specifico; 

2 punti: per laurea di I livello di disciplina afferente all’area oggetto di intervento.

	2
	Si attribuiscono: 

2 punti: per ogni titolo di specializzazione fino ad un massimo di 3 titoli.

	3
	Si attribuiscono:

2 punti: per ogni titolo di pubblicazione pertinente all’azione e fino ad un massimo di 3 titoli;

2 punti: per ogni corso di formazione perti​nente alla stessa.

	4
	Si attribuisce:

1 punto: per ogni esperienza di docenza per un massimo di 3 punti.

	5
	Si attribuiscono:

2 punti: per conoscenza del pacchetto “Office”;

3 punti: se nel curriculum sono dichiarate esperienze didattiche con l’uso delle TIC; 

4 punti: se sono dichiarate esperienze di produzione multimediale; 

5 punti: se sono dichiarate esperienze nell’uso di piattaforme multimediali; 

6 punti: se, ol​tre alle espe​rienze dichiarate precedentemente, l’aspirante alla nomina dichiara di avere già usato la piattaforma INDIRE per la gestione dei progetti PON.

	6
	Si attribuisce:

1 punto: per ogni esperienza di docenza per un massimo di 3 punti.

	7
	Si attribuiscono:

3 punti: se madrelingua; 

5 punti: se in possesso anche del titolo di formatore/esaminatore abilitato per i corsi specifici di certificazione in lingua Francese o Spagnola.

	8
	Si attribuisce:

1 punto: per ogni esperienza di docenza per un massimo di 3 punti.


* A parità di punteggio si selezionerà il candidato con minore anzianità anagrafica.
Data: GG/MM/AA





Firma
















x…………………………………………………………….
Da consegnare in Segreteria entro le ore 13:00 del 23 gennaio 2012


